
PROPOSTA DOS SST DO ESTADO DE SÃO PAULO PARA O 

FORTALECIMENTO DA CARREIRA DO MÉDICO PERITO DA PREVIDÊNCIA E 

MELHORIAS NO ATENDIMENTO À POPULAÇÃO 

 

Preocupados com a atual situação em que se encontra a perícia médica e o atendimento à 

população referente a esse serviço em virtude dos últimos acontecimentos que propiciaram o 

desgaste, a desmotivação e a insatisfação dos servidores vinculados à perícia médica do INSS, 

nós, SSTs da SRI, esclarecemos à Presidência do INSS, na pessoa do Dr. Valdir M. Simão, que a 

presente surgiu de uma insatisfação com o direcionamento das reivindicações da categoria 

pela direção da Associação Nacional de Médicos Peritos da Previdência Social, conduzidas pela 

mesma de forma arbitrária, autoritária e não representativa dos anseios da maioria, 

reiteramos a liderança e a representatividade que a Instituição nos delegou e  reivindicamos o 

papel de legítimos representantes da categoria, tanto na interlocução como nas negociações e 

encaminhamentos referente as atividades medico periciais, através da participação obrigatória 

nos grupos de trabalhos referentes a categoria. 

Esclarecemos ainda, que essas reivindicações são decorrentes dos anseios apresentados  em 

reuniões entre chefias de SST e os peritos médicos que atuam nas Agências. 

Dentro desse contexto repudiamos a introdução de médicos credenciados terceirizados, os 

quais descaracterizam nossa carreira além de oferecerem um serviço de qualidade 

insatisfatória e nociva a Instituição, como foi constado num passado recente. 

Sendo assim, propomos à administração as seguintes ações, dentre outras: 

1- Melhoria das condições de trabalho: 

- Oficialização da não entrega da Comunicação de Decisão de Requerimento 

(CRER) pela perícia médica; 

- Melhoria do fluxo de atendimento de segurados agendados e regularização de 

pendências cadastrais evitando assim a demora no atendimento. Temos como 

sugestão a marcação de PP e PR nos primeiros e últimos horários da agenda 

do médico perito ou desatrelamento do saneamento administrativo da 

realização pericial; 

- Melhoria das condições de segurança no ambiente de trabalho da perícia 

médica através do levantamento das condições de cada APS; 

2 -  Carreira  da Perícia médica: 

- Remuneração da carreira de 40 hs semanais baseado no piso salarial proposto 

pela FENAM; 

- Desatrelar a fila de agendamento da remuneração pericial; 



- Regulamentação da Gratificação da função médico pericial e incorporação da 

mesma ao salário; 

- Volta, opcional, dos peritos médicos que estão com jornada de 20 hs e 30 hs 

para 40 hs dentro do mesmo exercício; 

- Opção para cumprimento da jornada de trabalho de 8hs com intervalo de 

almoço de 01 h em 7 hs  corridas e horário de almoço no final da jornada, 6hs 

+ 2hs ou outra proposta  a ser acertada entre as partes; 

- Criação imediata de um grupo de trabalho composto pelos SST para discussão 

de assuntos emergenciais. 

 

Informamos que estamos atuando, junto a SR I - SP, para redução progressiva da demanda 

represada devido aos últimos acontecimentos. 

Rogamos que tais propostas sejam analisadas prioritariamente e que seja elaborado um 

documento oficial da Instituição endossando a concretização das mesmas. 

Hipotecamos nosso total apoio à gestão técnica e eficiente dos atuais dirigentes, o Ministro 

Carlos Eduardo Gabas, o Presidente do INSS Valdir M. Simão e Elisete Belchior Iwai, e 

colocamo-nos sempre a disposição para que juntos construamos uma Previdência humana e 

justa à população brasileira. 

 

 

São Paulo, 07 de outubro de 2010 

 

 

Grupo de trabalho SSTs SR I - SP 


